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Contratante: Prefeitura Municipal de Cariacica
Contratada: Telefonica Brasil S.A
CNPJ n°. 02.558.157/0001-62
Valor total: R$ 10.223,04 (dez mil duzentos e vivente e trés
reais e quatro centavos).
Dotagdao Orgcamentaria: 515 208.008.121220020.20157
/ 3.3.90.40.00
Cariacica-ES, 23/02/2024.
LUZIAN BELISARIO DOS SANTOS
Secretaria Municipal de Educacdo

EXTRATO DO ATO DE DESIGNAGCAO DE GESTOR E
FISCAL N° 44/2024

PROCESSO N° 30.555/2022
CONTRATO N©° 064/2022
O Municipio de Cariacica, por intermédio da Secretaria
Municipal de Educagdo, pelo presente ato designa as
servidoras ANDRESSA MEDEIROS BASSO - matricula n©
122.958 e Thalita Sena Moraes Celestino, matricula n°
111.141 para exercerem respectivamente a fungdo de
Gestora e Fiscal do Contrato n® 064/2022, nos moldes
estabelecidos no Decreto Municipal n® 295/2021.
Cariacica/ES, 16/04/2024.

LUZIAN BELISARIO DOS SANTOS

Secretaria Municipal de Educagao

EXTRATO DO ATO DE DESIGNA(,‘I'-'\O DE GESTOR E
FISCAL N° 009/2024
Processo n°.: 15554/2024
O Municipio de Cariacica, por intermédio da Secretaria
Municipal de Governo e Recursos Humanos, pelo presente
ato, designa o servidor FERNANDO SANTOS MACARINELI -
matricula n® 112906, e o servidor RODRIGO DA ROCHA
SCARDUA - matricula n® 115721, para exercerem a fungdo
de Gestor e Fiscal, respectivamente, do processo n©
15554/2024, nos moldes estabelecidos no Decreto
Municipal n°® 295, de 22 de dezembro de 2021.
Cariacica/ES, 16 de abril de 2024.
SHYMENNE BENEVICTO DE CASTRO
Secretaria Municipal de Governo e Recursos Humanos

EDITAIS

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2024
TERMO DE COLABORACI\O - Lei 13.019/2014
PROCESSO N° 14.362/2024
O MUNICIPIO DE CARIACICA, por intermédio da Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo, torna publico para
conhecimento de todos que fara realizar CHAMAMENTO
PUBLICO para a selegdo de Organizacao da Sociedade Civil
- OSC, interessada em celebrar TERMO DE COLABORACAO,

nos critérios do presente Edital.

1. PROPOSITO DO CHAMAMENTO PUBLICO, SUA
BASE LEGAL E ACESSO AO EDITAL

1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico é a
selecao de propostas para a celebragao de parceria com o
Municipio de Cariacica, por intermédio da Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo, por meio da formalizacdo
de Termo de Colaboragdo, para a consecugdo de finalidade
de interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia
de recursos financeiros as organizagdes da sociedade civil
(0SC), conforme condicOes estabelecidas neste edital.

1.2. O procedimento de selegdo reger-se-a pela Lei n°
13.019, de 31 de julho de 2014, pelo Decreto Municipal n°
007 de 19 de janeiro de 2017, e pelos demais normativos
aplicaveis, além das condicGes previstas neste edital.
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1.3. Serd selecionada uma Unica proposta, observada a
disponibilidade orgamentaria para a celebragdo do termo de
colaboragao.

1.4. Os interessados em participar do presente
chamamento poderdao obter informagdes no enderego:
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo - Avenida
Expedito Garcia 2° Piso, Campo Grande - Cariacica/ES -
telefones (27) 3354-7133 / (27) 3354-7134.

1.5. O Edital completo e seus anexos também poderdo ser
adquiridos pelo enderego eletronico:
www.cariacica.es.gov.br na pagina da SEMCULT.

2. OBJETO DO TERMO DE COLABORAGAO

2.1. Constitui-se objeto do presente edital a selegao de
proposta para realizagdo do 3° FEST VIOLA CARIACICA,
com o fomento e incentivo as apresentagbes artisticas e
formacdes culturais, em formato presencial, no municipio
de Cariacica.

2.2. OBJETIVOS:

2.2.1 Geral:

a) Promover o resgate da cultura da musica sertaneja de
raiz com foco na viola caipira aos seus municipes,
proporcionando a toda populagdo em geral, sensibilidade
desta arte que tanto emocionou e envolveu a vida dos seus
antepassados, trazendo alegrias e emogdes, resgatando
sonhos e sensibilidade de um momento onde o sentimento
e prazer realizou grandes encontros aos mais experientes e
proporcionar essa fusdo entre geragdes.

b) Promover e valorizar a cultura da viola caipira,
destacando sua importancia histérica, cultural e artistica.
Este festival visa proporcionar um espago de encontro e
celebragdo para os amantes da musica de Vviola,
incentivando a preservacdo e difusdo desse patrimonio
musical tdo significativo para a identidade cultural
brasileira. Além disso, busca-se fomentar 0
desenvolvimento artistico e a formagdo de novos talentos,
fortalecendo assim a tradicdo da viola caipira e sua
relevancia na contemporaneidade. Através de
apresentacodes, workshops, palestras e outras atividades, o
festival busca ampliar o acesso e o apreco pela musica de
viola, enriquecendo o cenario cultural local e contribuindo
para a valorizacdo e perpetuacdo desse importante género
musical.

2.2.2. Especificos:

a) Promover e preservar a cultura da viola caipira,
destacando sua importéncia como manifestagdo artistica e
patrimonio cultural do Brasil.

b) Proporcionar um espaco de \valorizagdo e
reconhecimento para os violeiros locais e regionais,
incentivando seu talento e dedicagdo a musica de viola.

c) Estimular o intercambio cultural entre os participantes,
promovendo a troca de experiéncias e conhecimentos sobre
a musica de viola e suas tradigOes.

d) Ampliar o acesso do publico a musica de viola caipira,
oferecendo apresentagdes e atividades gratuitas e
acessiveis a toda a comunidade.

e) Fomentar o turismo cultural na regido de Cariacica,
atraindo visitantes interessados na musica de viola e
contribuindo para o desenvolvimento econémico local.

f) Estabelecer parcerias com instituicdes culturais,
educacionais e governamentais para fortalecer a realizagcao
do festival e seu impacto na comunidade.

g) Proporcionar oportunidades de aprendizado e
capacitagdo para os participantes, por meio de workshops,
oficinas e palestras sobre técnica, historia e repertdrio da
viola caipira.

h) Divulgar e promover a identidade cultural de Cariacica e
da regido, destacando suas tradicGes musicais e seu papel
na preservacao da cultura da viola.

I) Estimular a produgdo cultural local, incentivando a
criacdo de novas composicGes e obras inspiradas na musica
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de viola e em suas raizes culturais.

j) Avaliar o impacto do festival na comunidade e na
promogao da cultura da viola caipira, por meio de pesquisa
de satisfagdo, andlise de publico e acompanhamento de
indicadores de participagdo e envolvimento.

3. DESCRIGAO DO OBJETO

3.1. Realizagdo do 3° FEST VIOLA CARIACICA, objetivando
incentivar, divulgar e fomentar a valorizagdo da cultura e
do comércio local através da realizagdo de eventos culturais
e programas de produgdo artistica e as expressdes culturais
locais em eventos que valorizem as manifestagdes da arte
em sua totalidade.

3.2. O projeto contara com 03 (trés) oficinas e respectivos
oficineiros com caracteristicas individuais para atender os
diferentes niveis e objetivos, conforme etapas abaixo
definidas:

3.2.1. ETAPA 01 - Oficina de Viola

3.2.1.1. OFICINA 01 - “Uma Viagem nos Bragos da Viola” -
Com o objetivo de aperfeicoamento e ensinamento do
manejo do brago da viola, a oficina “Uma Viagem nos
Bracos da Viola” proporcionara ao aluno maior capacidade
de manejo do instrumento.

Meta - inserir o publico e participantes no universo da viola
caipira e levar um pouco mais de lazer cultural ao Festival
Nacional de Viola Caipira de Cariacica.

Durante as palestras, oficinas e apresentagdes para
introduzir o publico ao universo da viola caipira, além de
ser realizada a apresentacdo do instrumento e suas
caracteristicas técnicas e sonoras, e as disciplinas de
formacdo musical, mas também o universo do nosso
folclore e histdria que envolve esse instrumento tdo peculiar
que é a viola caipira.

Nesse projeto conta-se a histéria da viola caipira no Brasil
desde a sua chegada no ano de 1500 até os dias atuais,
contemplando suas variagdes e influéncias. Entre os relatos
dos fatos, toca-se as musicas compostas na época do fato
histérico fazendo com que o publico possa ser inserido na
narrativa.

Para esta oficina o professor devera comprovar experiencia
minima de 05 (Cinco) anos atuando como professor de
VIOLA CAIPIRA, ser atuante no mercado musical
(Ministrando aulas online ou workshops de viola caipira),
MORADOR DA GRANDE VITORIA, ser regente de Orquestra
de Viola Caipira e bacharel em musica ou graduado em
licenciatura musical.

3.2.1.2. OFICINA 02 - “Iniciagdo da Viola” - oficina com 10
horas de aula. Esta oficina deverda ser ministrada por
profissional devidamente habilitado, com o objetivo de
inicializar o aluno no conhecimento da Viola Caipira,
proporcionando capacidade de manejo do instrumento.
Conteldo: Carga horaria de 10 Horas.

A meta é iniciar o participante que nunca teve contato com
o instrumento e ajudar aos que ja tenham uma nocdo
musical e pratica do instrumento a caminhar um pouco
mais na direcdo da fluéncia Histdrico/Musical da Viola
caipira.

O objetivo é que esse aluno ao final da oficina, tenha a
consciéncia histérica e pratica do que é e do que representa
esse instrumento carregado de Costumes, Histéria e muita
Folia.

Para esta oficina o professor devera comprovar experiencia
minima de 05 (cinco) anos atuando como professor de
VIOLA CAIPIRA, ser atuante no mercado musical
(Ministrando aulas e ou aulas online ou workshops de viola
caipira) e MORADOR DA GRANDE VITORIA.

3.2.1.3. OFICINA 03 - Workshop de harmonia funcional e
Oficina de iniciagdo ao “Improviso Melddico na viola
Caipira”:

Objetivos Especificos de Ensinamento:

01. Escala jonica, Triades Maiores
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02. Escala Edlia, Triades Menores

03. Acordes Maiores e Menores Com Quinta Aumentada.
(Uso)

04. Acordes Maiores e Menores Com Sexta (Uso)

05. Acordes Maiores e Menores Com sétima Menor (Uso)
06. Acordes Maiores e Menores Com Sétima Maior (uso)
07. Acordes Meio Diminutos (Formagao)

08. Substituicdo de Acordes

09. Choques Harménicos

10. Improvisagdo Harmonica

3.2.1’.3.1. OFICINA DE INICIACAO AO IMPPOVISO
MELODICO NA VIOLA CAIPIRA E OUTROS INSTRUMENTOS
01. Campo Harmonico Maior.

02. Improviso por Centro Tonal.

03. Improviso com a Escala J6nica Simples.

04. Improviso com a Escala Edlica Simples.

05. Improviso com a Escala Pentatonica Menor.

06. Improviso com a Escala Pentatonica Maior.

07. Improviso com a Escala de Blues.

08. Improviso com Escala Lidia.

09. Improviso com a Escala Mixolidia.

10. Tensdo Diatonica.

11. Escala diminuta.

12. Improviso Com a Escala Duetada.

3.2.1.3.2. Para esta oficina o oficineiro devera comprovar
experiencia minima de 05 (cinco) anos atuando como
professor de VIOLA CAIPIRA, ser atuante no mercado
musical (Ministrando, aulas online ou workshops de viola
caipira), MORADOR DA GRANDE VITORIA, ser regente de
Orquestra de Viola Caipira.

3.2.2. ETAPA 02 - Shows e Apresentagdes

3.2.2.1. O festival se iniciard itinerante por regioes
estratégicas de Cariacica, sendo as apresentacdes da
seguinte forma:

a) O primeiro final de semana serd na Praca da Conquista
no Bairro Castelo Branco, Cariacica - ES, onde acontecera
um dia de festa e dois shows musicais.

b) O segundo final de semana serd no Parque Delegado
Oswaldo Viola (Parque Linear da Biquinha) no bairro Jardim
América, Cariacica-ES, onde acontecerda um dia de festa
contando com dois shows musicais.

c) O Terceiro final de semana serd na Pragca Vila
Independéncia, no bairro Vila Independéncia, Cariacica-ES,
onde acontecerd um dia de festa contando com dois shows
musicais.

d) O Quarto final de semana sera o fechamento na praga
Marechal Deodoro da Fonseca em Cariacica Sede-ES, onde
acontecera o Festival de Viola, a Mostra competitiva e oito
apresentacGes de shows de Viola Caipira, este acontecera
em trés dias, sendo na sexta-feira trés shows, no sabado
trés shows e no domingo dois shows, totalizando assim 14
shows da proposta.

3.2.3. ETAPA 03 - Concurso e mostra competitiva de viola
Caipira

3.2.3.1. A mostra competitiva tera 10 concorrentes que se
apresentaram em dois dias de festival, sendo que: 05
(cinco) se apresentardo na sexta-feira do festival e 05
(cinco) se apresentardo no sabado de festival. Os 05 (cinco)
mais bem avaliados competirdo na final no Domingo.
3.2.3.1.1. Serado premiados:

* Primeiro, segundo e terceiro lugar geral

* Melhor Intérprete

* Melhor violeiro

3.2.3.2. Serad formada uma comissdo de avaliagdo para
avaliar as cancgdes e candidatos que serdo selecionados
entre os 10 que participarao.

3.2.3.3. Havera um chamamento publico para a escolha da
comissdo de avaliagdo que serd composta de 3 jurados de
notério saber musical e 2 (dois) convidados de notério
saber cultural, para julgarem os candidatos (obs: é de
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responsabilidade da OSC a execugao do chamamento
publico para a escolha da comissdo julgadora.)

3.2.3.4. Para efeitos deste edital, entende-se que a cultura
da Viola Caipira tem especificidades que a tornam muito
especifica. A proposta apresentada deverd contemplar
todos os requisitos supracitados e, especificamente, os
oficineiros devem ter as caracteristicas, formacgbes e
experiéncias comprovadas, bem como a OSC devera
obrigatoriamente ter a anuéncia destes, ou seja, faz-se
necessaria a confirmagdo por escrito e devidamente
assinada por cada oficineiro. Em resumo, a OSC devera
apresentar tais comprovagdes junto com a inscricdo deste
chamamento.

4. JUSTIFICATIVA

4.1. O presente Edital atende as diretrizes da Gestdo
Municipal de Cultura, em articulagdo com as diretrizes,
estratégias e agdes que prevé o Plano Municipal de Cultura
de Cariacica (PMCC), elaborado para o decénio 2019-2029,
que apresenta a Cultura como “um fenémeno essencial
para o desenvolvimento da condigdo humana, elementar
para a formacgdo da identidade dos individuos e essencial
para o desenvolvimento das potencialidades dos seres
humanos em sociedade”. O Plano Municipal de Cultura de
Cariacica é o resultado corporificado e materializado de um
processo coletivo de planejamento, debates e didlogos
entre poder publico municipal e sociedade, e apresenta a
Cultura “como eixo construtor das identidades, como
espaco privilegiado de realizagao da cidadania e de inclusao
social”. Segundo PMCC, a Cultura é também “motor de
desenvolvimento dos municipios e elemento estruturante
para o progresso social e econémico”.

Registra-se que o festival pode contribuir para a
preservacdo e valorizagdo da cultura sertaneja,
destacando-se a importancia da viola como um instrumento
tradicional e da moda raiz como expressdo artistica e
identitaria.

a realizacdo de um festival de moda de viola pode
proporcionar um ambiente de celebragdao da cultura
sertaneja e da musica raiz, promovendo uma valorizacdo
da viola como instrumento tradicional e do estilo de vida do
campo. Além disso, o festival pode ter como objetivo
fomentar a economia local, promovendo a arte e o
artesanato regional, bem como oferecer oportunidades
para artistas locais e pequenos negdcios relacionados a
moda e a mdlsica sertaneja, além de reunir pessoas
apaixonadas pela viola e pela moda de viola, criando um
espaco de interagcdo, aprendizado e diversdao para os
participantes, e a celebracdo da tradicdo da musica e a
moda sertaneja, fortalecendo a identidade -cultural e
promovendo o entretenimento e o comércio local.

4.2. ABRANGENCIA TERRITORIAL: Organizagbes da
Sociedade Civil - OSCs que realizam as suas atividades na
Cidade de Cariacica.

4.3. BEM IMOVEL: O servigo sera realizado em via publica
com as devidas autorizacdes dos érgdos competentes, de
seguranca publica e de saude, bem como em ambiente
fechado, caso se faga necessario, sem maiores prejuizos na
execugao do projeto.

Deve-se primar por uma infraestrutura que garanta
espacos e rotas acessiveis, comodidade e segurancga, para
receber o publico, banheiros que atendam as pessoas do
sexo masculino, feminino e pessoas com deficiéncia - PCD.
O ambiente fisico ainda poderd possuir outras
caracteristicas de acordo com as exigéncias especificas do
evento.

4.5. RECURSOS MATERIAIS: Materiais permanentes e
materiais de consumo necessarios ao desenvolvimento dos
servigos, tais como: Aluguel de equipamentos, cadeiras,
mesas, tendas, banheiros, sistema de som, iluminagdo,
premiacGes (troféus, medalhas, placas) e, outros
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comprovadamente necessarios.
4.6. RECUROS HUMANOS:

Equipe
coordenacao, staff, seguranca e outros comprovadamente
necessarios.

4.7. HORARIO DAS APRESENTACOES: Apresentar planilhas
dia a dia, respeitando, caso seja necessaria, alguma
alteragao, em eventos que envolvem criangas idosos, os

organizadora,

horarios com menor incidéncia de luz do sol
abertos).

5. DA PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO POBL}CO
5.1. Poderdo participar deste Edital as ORGANIZACOES DA
SOCIEDADE CIVIL (OSCs), assim consideradas aquelas
definidas na Lei n® 13.019, de 2014 e Decreto Municipal n®
007/2017, nos seguintes termos:

a) Pessoa Juridica de Direito Privado, sem fins lucrativos,
constituida no Territorio Nacional / Brasil ha, no minimo, 01
(um) ano; e que comprove o carater, definido nos atos
constitutivos, artistico cultural e que tenha sede
estabelecida no Municipio de Cariacica.

b) N&o distribuam, entre seus soécios ou associados,
conselheiros, diretores, colaboradores ou doadores,
eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, bonificagdes, participacdes ou parcelas do seu
patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades, e que os apliquem integralmente na consecugao
do respectivo objeto esportivo-social;

c) Ndo possuam débitos com as Fazendas federal, estadual
e municipal;

d) Nao estejam impedidas de celebrar parcerias com a
Administracdo Publica.

5.2. Para responder a esse chamamento, a OSC devera
declarar, que esta ciente e concorda com as disposicoes
previstas no edital e seus anexos, bem como que se
responsabilizam pela veracidade e legitimidade das
informagbes e documentos apresentados durante o
processo de selegao, conforme modelo constante no Anexo
1 - Termo Declaratério.

5.3. Para execucdo do objeto da parceria que trata este
chamamento ndo serd permitida a atuagdo em rede.

6. DOS REQUISITOS PARA A CELEBRACI\O DO TERMO
DE COLABORACAO

6.1. Apds a publicagdo do Edital, apresentar Oficio de
interesse, Termo Declaratério (anexo I) preenchido e
assinado pelo Presidente da OSC e, a proposta de
realizagdo do 3° FEST VIOLA CARIACICA, conforme modelo
ANEXO 1II, parte integrante deste edital.

6.1.1. O prazo para a apresentacao dos documentos de que
trata o item 6.1, sera de 30 (trinta) dias, contando da data
da publicacdo deste edital.

6.2. No prazo de 15 (quinze) dias apds sua prévia
notificacdo, a entidade selecionada devera apresentar,
obrigatoriamente, sob pena de desclassificagdo, os
seguintes documentos:

a) Plano de Trabalho contendo todos os requisitos
apresentados no decreto 07/2017, incluindo a relagdo dos
jurados e Oficineiros que atendam rigorosamente os
requisitos deste chamamento bem como carta de
compromisso ou contrato devidamente assinadas pelas
partes;

b) Certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartdrio de
registro civil ou copia do estatuto registrado e de eventuais
alteragbes ou, tratando-se de sociedade cooperativa,
certidao simplificada emitida por junta comercial;

c) Cépia o RG/CNH do presidente da Organizagao

c) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas (CNPJ);

d) Certiddo de regularidade fiscal, tributaria e
previdenciaria da unido, inclusive quanto a Divida Ativa;

e) Certiddo de regularidade para com a Fazenda Estadual
f) Certiddo de regularidade para com a Fazenda Municipal

(locais
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da sede da Organizagdo da Sociedade Civil e do Municipio de Cariacica, ou outra equivalente, na forma da lei;

g) Certiddo de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), demonstrando situagao regular no
cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

h) Certiddo de regularidade inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho;

i) Consulta Consolidada Pessoa Juridica junto ao TCU

j) Prova de Regularidade do Alvara de Funcionamento e Alvara Sanitario, quando assim couber.

k) Certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartdrio de registro civil ou cdpia do estatuto registrado e eventuais alteragées;
1) Cépia da ata de eleigdo do quadro dirigente atual;

m) Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com enderego, nimero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade
e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisico - CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles;
n) Comprovacgao de que a Organizagao da Sociedade Civil funciona no enderego por ela declarado;

0) Registro da Organizacdo da Sociedade Civil em Conselho Municipal, Estadual ou Federal, quando a legislagdo assim
condicionar sua capacidade para atuar ou firmar parcerias com a administragao publica;

p) Documento de autorizagdo, em se tratando de Organizagdo da Sociedade Civil estrangeira em funcionamento no Pais, e ato
de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo érgdo competente, quando a atividade assim o exigir;

) Comprovagao do tempo de atuagao dos oficineiros, conforme solicitado no item 3.2 e subitens.

r) Termo declaratério (anexo I) preenchido e assinado pelo Presidente da OSC

7. DA COMISSAO DE SELEGCAO

7.1.A Comissdo de Selegdo é o 6rgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente chamamento publico, a ser constituida
na forma de portaria a ser editada previamente a etapa de avaliacdo das propostas.

7.2. Devera se declarar impedido membro da Comissdo de Selegdo que tenha participado, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados
da publicacdo do presente Edital, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC
participante do chamamento publico, ou cuja atuacdo no processo de selegdo configure conflito de interesse, nos termos da Lei
n° 12.813, de 16 de maio de 2013.

7.2.1. A declaragao de impedimento de membro da Comissdo de Selegdo ndo obsta a continuidade do processo de selegdo.
7.2.1.1. Configurado o impedimento, o membro impedido devera ser imediatamente substituido por membro que possua
qualificagdo equivalente a do substituido, sem necessidade de divulgacdo de novo Edital.

7.3. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecdo podera solicitar assessoramento técnico de especialista que ndo seja
membro desse colegiado.

7.4. A Comissdo de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das informagdes e
documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para esclarecer dividas e omissoes.

7.4.1. Em qualquer situacdo, devem ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

8. DA FASE DE SELECAO

8.1. A fase de selecdo observara as seguintes etapas:

Tabela 1
Etapas Descricao das etapas Datas
1 Publicacdo do Edital de Chamamento Publico. 18 de abril de 2024
2 Entrega das propostas pelas OSCs. Periodo de 30 dias a contar da data da publicagdo do Edital.
3 Etapa de avaliagdo das propostas pela Comissdo de | Apds o encerramento do prazo de entrega das propostas,
Selegdo. podendo tal prazo ser estendido a critério da Comisséo.
4 Divulgacdo do resultado preliminar. Imediatamente, apds a avaliagdo da comisséo.
5 Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar. Por até trés dias (teis contados da divulgacdo do resultado
preliminar.
6 Anadlise dos recursos pela Comissdo de Selegdo. 10 dia Util, apos prazo final de apresentacdo das contrarrazées
20S recursos.
7 Homologagdo e publicagdo do resultado definitivo da fase | 1° dia atil apds o fim do prazo de recurso e julgamento dos
de selegdo, com divulgacdo das decisGes recursais | eventuais recursos.
proferidas (se houver).

8.2. A verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebracdo da parceria e a ndo ocorréncia de impedimento para a
celebragdo desta é posterior a etapa competitiva de julgamento das propostas, sendo exigivel apenas da OSC selecionada (mais
bem classificada).

8.3. Etapa 1: Publicacdo do Edital de Chamamento Publico.

8.3.1. O presente Edital sera divulgado no sitio Oficial do Poder Executivo Municipal no endereco http://www.cariacica.es.gov.br,
na pagina da SEMCULT e, no DOM - Diario Oficial do Municipio e no DOU.

8.4. Etapa 2: Entrega das propostas pelas OSCs.

8.4.1. O prazo para entrega das propostas para o presente edital sera por periodo de 30 dias corridos a contar da data da
publicacdo do edital.

8.4.2. As propostas deverdo ser entregues presencialmente, em envelope opaco, lacrado e rubricado em todas as partes, com
identificacdo da instituicdo proponente e meios de contato, diretamente na Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, localizada
na Av. Expedito Garcia, s/n. Campo Grande - Cariacica/ES, CEP: 29.146-200, no horario de 09 as 17h, em dias Uteis, conforme
segue:

“"PROPOSTA - Edital de Chamamento Publico n°® 001/2024

Comissdo de Selegdo - Lei 13.019/2014

Instituicdo Proponente: ......coveveiiiiiiiiiiiiiiieeeenes

8.4.3. Na hipotese do subitem anterior, a proposta, em uma Unica via impressa, deverd ter todas as folhas rubricadas e
numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo representante legal da Federagao ou OSC proponente.

8.4.4. Apds o prazo limite para apresentagdo das propostas, nenhuma outra serd recebida, assim como ndo serdo aceitos
adendos ou esclarecimentos que ndo forem explicita e formalmente solicitados a administragdo publica municipal.

8.4.5. Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta.

8.4.6. Observado o disposto no item 9.5.3 deste edital, as propostas deverdo conter, no minimo, as seguintes informacoes:
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a) a descrigao do objeto da parceria e 0 anexo com a proposta;

b) as acles a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas;

C) 0s prazos para a execugao das agdes e para o cumprimento das metas;

d) o valor global.

8.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliagdo das propostas pela Comissao de Selegao.

8.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatdério e classificatorio, a Comissdo de Selegdo analisara e julgara as propostas
apresentadas pelas OSCs concorrentes, com total independéncia técnica para exercer seu julgamento.

8.5.2. A Comissdo de Selegdo tera o prazo estabelecido na Tabela 1 deste edital para conclusdo do julgamento das propostas e
divulgagao do resultado preliminar do processo de selegdo, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada,
por até mais 30 (trinta) dias.

8.5.3. As propostas deverdo conter informagdes que atendam aos critérios de julgamento estabelecidos na Tabela 2 abaixo,
observadas as exigéncias deste edital.

8.5.4. A avaliagdo individualizada e a pontuagdo serdo feitas com base nos critérios de julgamento apresentados no quadro a

seguir:

Tabela 2
Critérios de Julgamento Metodologia de Pontuagao Pontuacdo
Maxima
(A) Informagdes sobre agbes a serem |- Grau pleno de atendimento (3,0 pontos)
executadas, metas a serem atingidas, |- Grau satisfatorio de atendimento (2,0 pontos) 3.0
prazos e, indicadores que aferirdo o |- O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério !
cumprimento das metas. (0,0).
(B) Adequacdo da proposta aos objetivos da |- Grau pleno de adequacao (2,0)
politica, do plano, do programa ou da acdo |- Grau satisfatério de adequacgdo (1,0) 2.0
em que se insere a parceria. - O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério do !
requisito de adequacao (0,0).
(C) Descrigao da realidade objeto da parceria |- Grau pleno da descrigdo (1,0)
e do nexo entre essa realidade e a atividade |- Grau satisfatério da descrigdo (0,5) 10
ou projeto. - O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério !
(0,0).
(D) Adequagdo da proposta ao valor de |- O valor global proposto € igual ou até 10% (dez por
referéncia constante do edital, com mengdo |cento) mais baixo do que o valor de referéncia (1,0); 10
expressa ao valor global da proposta - O valor global proposto é superior ao valor de !
referéncia (0,0).
(E) Capacidade técnico-operacional da
instituicdo proponente, por meio de |- Grau pleno de capacidade técnico-operacional (3,0).
experiéncia comprovada no portfolio de |- Grau satisfatério de capacidade técnico-operacional
realizagdes na gestdo de atividades ou |(1,5). 3,0
projetos relacionados ao objeto da parceria |- O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério do
e/ou membros que compdem a equipe da |requisito de capacidade técnico-operacional (0,0).
producdo do projeto.
Pontuacdao Maxima Global 10,0

8.5.5. A falsidade de informagdes nas propostas, sobretudo com relagdo ao critério de julgamento (E), devera acarretar a
eliminagdo da proposta, podendo ocasionar, ainda, a aplicagdo de sangdo administrativa contra a instituicdo proponente e
comunicagdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuracdo do cometimento de eventual crime.

8.5.6. O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critério de julgamento (E), informando as
atividades ou projetos desenvolvidos, sua duragdo, financiador (es), local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcangados,
dentre outras informagdes que julgar relevantes.

8.5.6.1. A comprovacdo documental de tais experiéncias dar-se-a nas Etapas 1 a 3 da fase de celebragdo, sendo que qualquer
falsidade ou fraude na descrigdo das experiéncias ocasionara as providéncias indicadas no subitem anterior.

8.5.7. Serdo eliminadas aquelas propostas:

a) cuja pontuacao total for inferior a 6,0 (seis) pontos;

b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), (C) (D) ou (E); ou ainda que ndo contenham, no minimo, as
seguintes informacgodes:

I. a descricdo da realidade objeto da parceria e o nexo com a atividade ou o projeto proposto;

II. as acOes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas;

III. os prazos para a execucao das agles e para o cumprimento das metas;

IV. e o valor global proposto;

c) que estejam em desacordo com o edital; ou

d) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissdo de Selegdo a luz da estimativa realizada, e
de eventuais diligéncias complementares, que ateste a inviabilidade econdmica e financeira da proposta;

8.5.8. As propostas ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a pontuacgao total obtida com
base na Tabela 2, assim considerada a média aritmética das notas langadas por cada um dos membros da Comissdo de Selegdo,
em relagdo a cada um dos critérios de julgamento.

8.5.9. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na maior pontuagéo obtida no critério
de julgamento (E).

8.5.9.1. Persistindo a situagdo de igualdade, o desempate serd feito com base na maior pontuagdo obtida, sucessivamente, nos
critérios de julgamento (A), (B), (C) e (D).

8.5.9.2. Caso essas regras ndo solucionem o desempate, sera considerada vencedora a entidade com mais tempo de
constituicdo e, em Ultimo caso, a questdo sera decidida por sorteio.
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8.5.10. Sera obrigatoriamente justificada a selecdo de proposta que ndo for a mais adequada ao valor de referéncia constante
do chamamento publico, levando-se em conta a pontuacgdo total obtida e a proporgdo entre as metas e os resultados previstos
em relagdo ao valor proposto.

8.6. Etapa 4: Divulgagdo do resultado preliminar. A administragdo publica divulgara o resultado preliminar do processo de
selegdo no DOM - Diario Oficial do Municipio, na pagina do sitio oficial da Prefeitura Municipal de Cariacica na internet, iniciando-
Se 0 prazo para recurso.

8.7. Etapa 5: Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar. Havera fase recursal apds a divulgagcao do resultado
preliminar do processo de selegdo.

8.7.1. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverdo apresentar recurso administrativo, no
prazo de 3 (trés) dias Uteis, contado da publicacdo da decisdo, ao colegiado que a proferiu, sob pena de preclusdo.

8.7.2. Os recursos deverdo ser protocolados junto ao Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Cariacica, em dias Uteis, das
0%h as 18h.

8.7.3. E assegurado aos participantes obter cdpia dos elementos dos autos indispensaveis a defesa de seus interesses,
preferencialmente por via eletronica, arcando somente com os devidos custos.

8.7.4. Interposto recurso, sera dado ciéncia dele, preferencialmente pelo Diario Oficial Municipal, para os demais interessados
para que, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contado imediatamente apds o encerramento do prazo recursal, apresentem
contrarrazdes, se desejarem.

8.8. Etapa 6: Analise dos recursos pela Comissdo de Selegdo.

8.8.1. Havendo recursos, a Comissdo de Selecdo os analisara.

8.8.2. Recebido o recurso, a Comissdo de Selegdo podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados
do fim do prazo para recebimento das contrarrazbes, ou, dentro desse mesmo prazo, encaminhar o recurso ao Secretario
Municipal de Cultura e Turismo, com as informacGes necessarias a decisdo final.

8.8.3. A decisdo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis,
contado do recebimento do recurso. A motivacdo deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaragdo de
concordancia com fundamentos de anteriores pareceres, informagGes, decisdes ou propostas, que, neste caso, serdo parte
integrante do ato decisdrio. Ndo cabera novo recurso contra esta decisdo.

8.8.4. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos se iniciam e expiram
exclusivamente em dia util no ambito do érgdo responsavel pela condugdo do processo de selecdo.

8.8.5. O acolhimento de recurso implicara invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

8.9. Etapa 7: Homologacdo e publicacdo do resultado definitivo da fase de selegdo, com divulgacdao das decisdes recursais
proferidas (se houver). Apods o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposicdo de recurso, o 6rgdo ou a
entidade publica municipal devera homologar e divulgar, no DOM - Diario Oficial do Municipio e no seu sitio eletronico oficial as
decisGes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de selegdo.

8.9.1. A homologacdo ndo gera direito para a OSC a celebragdo da parceria.

8.9.2. Apos o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma Unica entidade com proposta classificada (ndo eliminada)
e, desde que atendidas as exigéncias deste edital, a administracdo publica podera dar prosseguimento ao processo de selegao
e convoca-la para iniciar o processo de celebragdo.

9. DA FASE DE CELEBRACI'-'\O

9.1. A fase de celebragdo observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de parceria:

Tabela 3
Etapa Descricao da Etapa
1 Convocagdo da OSC selecionada para apresentacdo do plano de trabalho e comprovacdao do atendimento dos
requisitos para celebracdo da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos (vedacdes) legais.
2 Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragdo da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos

(vedacoes) legais. Analise do plano de trabalho.

3 Ajustes no plano de trabalho e regularizacdo de documentacdo, se necessario.
4 Parecer de érgdo técnico e assinatura do termo de colaboracdo.
5 Publicacdo do extrato do termo de colaboracdo no Diario Oficial do Municipio.

9.2. Etapa 1: Convocagdo da OSC selecionada para apresentacao do plano de trabalho e comprovagao do atendimento dos
requisitos para celebragdo da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos (vedagdes) legais. Para a celebragdao da parceria,
a administragdo publica municipal convocard a OSC selecionada para, no prazo de 15 (quinze) dias corridos a partir da
convocagao, apresentar o seu plano de trabalho e a documentagao exigida para comprovagao dos requisitos para a celebragao
da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos legais.

9.2.1. Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o detalhamento da proposta submetida e aprovada
no processo de selecdo, com todos os pormenores exigidos pela legislagdo, observados os Anexos III - Modelo de Plano de
Trabalho e IV - Projeto Técnico.

9.2.2. O plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) a descrigao da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a atividade ou o projeto e com as metas
a serem atingidas;

b) a descricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

c) a definigdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a aferigdo do cumprimento das metas;

d) a previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execugdo das agles, incluindo os encargos sociais
e trabalhistas e a discriminacdo dos custos diretos e indiretos necessarios a execugdo do objeto;

e) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e,

f) as acBes que demandardo pagamento em espécie, quando for o caso.

9.2.3. A previsdo de receitas e despesas de que trata a alinea “e” do item 9.2.2. deste edital devera incluir os elementos
indicativos da mensuracdo da compatibilidade dos custos apresentados com os precos praticados no mercado ou com outras
parcerias da mesma natureza, para cada item, podendo ser utilizadas cotagoes, tabelas de pregos de associagdes profissionais,
publicagdes especializadas, atas de registro de precos vigentes ou quaisquer outras fontes de informacdo disponiveis ao publico.
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9.2.3.1. No caso de cotagles, a OSC devera apresentar a cotacdo de pregos de, no minimo, 3 (trés) fornecedores, sendo
admitidas cotagGes de sitios eletronicos, desde que identifique a data da cotagdo e o fornecedor especifico.

9.2.4. O plano de trabalho e os documentos comprobatérios do cumprimento dos requisitos impostos nesta etapa serdo
apresentados pela OSC por via original ou cépia autenticada entregue a Comissdo de Selegdo.

9.2.4.1. Tais documentos poderdo ser entregues presencialmente na Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, no enderego
informado no item 1.4 deste edital.

9.3. Etapa 2: Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragdo da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos
(vedacgGes) legais. Analise do plano de trabalho. Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela administragdo
publica, do atendimento, pela OSC selecionada, dos requisitos para a celebragdo da parceria, de que ndo incorre nos
impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias descritas na etapa anterior. Esta etapa 2 engloba, ainda, a analise
do plano de trabalho.

9.3.1. No momento da verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragdo de parcerias, a administragdo publica
municipal devera consultar o Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Municipal - CADIN, o Cadastro
Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, o Cadastro Integrado de Condenagdes por llicitos Administrativos —
CADICON e o Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade do Conselho
Nacional de Justica - CNJ, para verificar se ha informagdo sobre ocorréncia impeditiva a referida celebragéao.

9.3.2. A administragdo publica municipal examinara o plano de trabalho apresentado pela OSC selecionada ou, se for o caso,
pela OSC imediatamente mais bem classificada que tenha sido convocada.

9.3.3. Somente serd aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as informagdes ja apresentadas na proposta
apresentada pela OSC, observados os termos e as condigdes constantes neste Edital e em seus anexos. Para tanto, a
administragdo publica municipal podera solicitar a realizagdo de ajustes no plano de trabalho.

9.3.4. Na hipdtese de a OSC selecionada ndo atender aos requisitos previstos na etapa 1 da fase de celebragdo aquela
imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a aceitar a celebragdo de parceria nos termos da proposta por ela
apresentada.

9.3.5. Caso a OSC convidada aceite celebrar a parceria, ela sera convocada na forma da etapa 1 da fase de celebragdo e, em
seguida, proceder-se-a a verificacdo dos documentos na forma desta etapa 2. Esse procedimento poderad ser repetido,
sucessivamente, obedecida a ordem de classificagao.

9.4. Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizacdo de documentagdo, se necessario.

9.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado evento que impeca a celebragdo, a
OSC sera comunicada do fato e instada a regularizar sua situagdo, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, sob pena de ndo
celebragdo da parceria.

9.4.2. Caso seja constatada necessidade de adequacdo no plano de trabalho enviado pela OSC, a administracdo publica solicitara
a realizagdo de ajustes e a entidade devera fazé-lo em até 15 (quinze) dias corridos, contados da data de recebimento da
solicitagdo apresentada.

9.5. Etapa 4: Parecer de 6rgdo técnico e assinatura do termo de colaboragéo.

9.5.1. A celebragdo do instrumento de parceria dependerd da adogdo das providéncias impostas pela legislacdo regente,
incluindo a aprovacdo do plano de trabalho, a emissdo do parecer técnico pelo érgdo ou entidade publica municipal, as
designagdes do gestor da parceria e da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo e, de prévia dotagdo orcamentaria para
execugado da parceria.

9.5.2. A aprovacgdo do plano de trabalho ndo gerara direito a celebracdo da parceria.

9.5.3. No periodo entre a apresentacdo da documentacdo prevista na etapa 1 da fase de celebragdo e a assinatura do
instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular
celebragdo da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebracdo.

9.5.4. A OSC devera comunicar alteragdes em seus atos societarios e no quadro de dirigentes, quando houver.

9.6. Etapa 5: Publicagdo do extrato do termo de colaboragdo no Diario Oficial do Municipio. O termo de colaboragdo somente
produzira efeitos JurIdICOS apés a publicagdo do respectivo extrato no meio oficial de publicidade da administragdo publica.

10. DA PROGRAMAGAO OR(;AMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZAGCAO DO OBJETO

10.1. Os créditos orgamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente Edital sdo provenientes de Convénio
Ministério da Cultura SEI n® 1501242 - Transferegov.br n® 947479/2023, Secretaria Municipal de Cultura e Turismo.

A programacgdo orcamentaria que autoriza e fundamenta a celebragdo de parcerias é a seguinte:

Classificagdo Funcional: 13.392.0040.2.0338

Natureza de Despesa: 3.3.50.39.00

Dotagdo: 826

Vinculo: 1.706.0000.3110 / 1.500.0000.3110

Valor: R$ 457.630,00

10.2. Os recursos destinados a execucdo da parceria de que trata este edital sdo provenientes da Emenda Parlamentar n°
39120004/2023.

10.3. Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da selegdo, o érgdo ou a entidade
publica municipal indicard a previsdo dos créditos necessarios para garantir a execugdo das parcerias nos orcamentos dos
exercicios seguintes.

10.3.1. A indicacdo dos créditos orcamentarios e empenhos necessarios a cobertura de cada parcela da despesa, a ser
transferida pela administracdo publica municipal nos exercicios subsequentes sera realizada mediante registro contabil e devera
ser formalizada por meio de certiddo de apostilamento do instrumento da parceria, no exercicio em que a despesa estiver
consignada.

10.4. O valor total de recursos financeiros disponibilizados serd de R$ 457.630,00 (Quatrocentos e cinquenta e sete mil,
seiscentos e trinta reais) no exercicio de 2024, sendo:

10.4.1. Proposta Unica classificada R$ 457.630,00

10.5. O valor total de referéncia para a execucgdo fisico/financeira referente ao objeto do termo de colaboracdo é de R$
457.630,00 (Quatrocentos e cinquenta e sete mil, seiscentos e trinta reais), conforme disposto no item acima 10.4.1.

10.5.1. O exato valor a ser repassado sera definido no termo de colaboracdo, observada a proposta apresentada pela OSC
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10.6. As liberagbes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardara consonancia com as metas da
parceria.

10.7. Nas contratacdes e na realizacdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com recursos da parceria, a OSC devera
observar o instrumento de parceria e a legislagao regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45
€ 46 da Lei n® 13.019, de 2014, e nos arts. 52 a 54 do Decreto n° 8.726, de 2016.

10.7.1. E recomendavel a leitura integral dessa legislacdo, ndo podendo a OSC ou seu dirigente alegar, futuramente, que ndo
a conhece, seja para deixar de cumpri-la, seja para evitar as sangdes cabiveis.

10.8. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfagdo de seu objeto, sendo admitidas, dentre outras
despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho:

a) remuneragcdao da equipe encarregada da execucdo do plano de trabalho, inclusive de pessoal préprio da OSC, durante a
vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e
trabalhistas, desde que, expressos no Plano de Trabalho e, devidamente aprovado.

b) didrias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacdo nos casos em que a execugdo do objeto da parceria assim o
exija;

c) custos indiretos necessarios a execugdao do objeto sejam quais forem a proporgdo em relagdo ao valor total da parceria
(aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, agua, energia, dentre outros) e,

d) aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecucdo do objeto e servicos de adequagdo de espaco
fisico, desde que necessarios a instalagdo dos referidos equipamentos e materiais.

10.9. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria, servidor ou empregado publico, inclusive
aquele que exerga cargo em comissdo ou funcdo de confianca, de d6rgdo ou entidade da administragdo publica municipal
celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas
as hipoteses previstas na legislacao.

10.10. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os provenientes das receitas
obtidas das aplicages financeiras realizadas, serdo devolvidos a administragdo publica por ocasido da conclusdo, dendncia,
rescisdo ou extingao da parceria.

10.11. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade orgamentaria e financeira, respeitado o
interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia administrativas.

10.11.1. A selecdo de propostas ndo obriga a administracdo publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos
proponentes, os quais ndo tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

11. DA CONTRAPARTIDA

11.1. Sera exigida contrapartida, na forma de bens ou servigos economicamente mensuraveis, no percentual minimo de 5%
sobre o valor global da parceria, a ser executada preferencialmente em agles culturais voltadas para o publico estudantil da
rede publica municipal de ensino. Ndo sera exigido o depdsito do valor correspondente.

11.1.1. A OSC devera preferencialmente ofertar sua contrapartida na forma de palestras, agées nas escolas que agreguem
valor ao trabalho realizado no acolhimento, incentivando e orientando os assistidos acerca da necessidade da sua participagao
em eventos desta natureza, ou com a arrecadacdo de fundos/alimentos/doagdes para potencializar os trabalhos e servigos
sociais que poderdo ser realizados pelo érgdo publico contratante.

12. DAS DISPOSICGES FINAIS

12.1. O presente edital sera divulgado no DOM - Diario Oficial do Municipio e em pagina oficial do sitio eletronico da Prefeitura
Municipal de Cariacica, com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentagdo das propostas, contados da data de publicagdo
do edital.

12.2. Qualquer pessoa podera impugnar o presente edital, com antecedéncia minima de 10 (dias) dias da data-limite para
envio das propostas, protocolizado no Protocolo da Prefeitura. A resposta as impugnacdes caberda a SEMCULT.

12.2.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretacdo deste edital e de seus anexos, deverdo ser
encaminhados com antecedéncia minima de 10 (dias) dias da data-limite para envio da proposta, exclusivamente de forma
eletronica, pelo endereco semcult@cariacica.es.gov.br. Os esclarecimentos serdo prestados pela Comissdo de Selegdo.

12.2.2. As impugnacgbes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no edital. As respostas as
impugnacles e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do processo de Chamamento Publico e estardo
disponiveis para consulta por qualquer interessado.

12.2.3. Eventual modificacdo no edital, decorrente das impugnagdes ou dos pedidos de esclarecimentos, ensejara divulgagao
pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragao
afetar a formulacdo das propostas ou o principio da isonomia.

12.3. A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo resolvera os casos omissos e as situagdes ndo previstas no presente edital,
observadas as disposicdes legais e os principios que regem a administragdo publica.

12.4. A qualquer tempo, o presente edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado, no todo ou em parte, por vicio
insanavel, sem que isso implique direito a indenizagdo ou reclamacdo de qualquer natureza.

12.5. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e dos documentos apresentados
em qualquer fase do Chamamento Publico.

12.5.1. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacgdes nele contidas podera acarretar a
eliminagdo da proposta apresentada, a aplicacdo das sangdes administrativas cabiveis e a comunicacdo do fato as autoridades
competentes, inclusive para apuragdao do cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou
inverdade ocorra apds a celebragdo da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejeicdo das contas e/ou
aplicacdo das sancdes de que trata o art. 73 da Lei n©® 13.019, de 2014.

12.6. A administracdo publica ndo cobrara das entidades concorrentes taxa para participar deste Chamamento Publico.

12.7. Todos os custos decorrentes da elaboragdo das propostas e quaisquer outras despesas correlatas a participagdo no
Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneracdo, apoio
ou indenizagdo por parte da administragdo publica.

12.8. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:
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Anexo I .... Modelo de Termo Declaratério pessoa Juridica sem fins lucrativos
Anexo II ... Modelo de Proposta;
Anexo III .. Modelo de Plano de Trabalho
Anexo IV ... Modelo de Projeto Técnico
Anexo V .... Minuta do Termo de Colaboragao
Anexo VI ... Declaragao de Contrapartida.
Cariacica, 17 de abril de 2024.
APROVADO POR:
DENILSON JOSE DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Cultura e Turismo

ANEXO I

TERMO DECLARATORIO
Em cumprimento a determinagdes da Lei n°. 13.019/2014, Decreto Municipal n® 007/2017, para fins de proposta para
celebragdo de Termo de Colaboragao, a instituigdo: ................. (razdo social)............ , estabelecida na ................ (Enderego
Completo) ............. , devidamente inscrita no CNPJsobon®.................... , DECLARA que conhece e aceita todos os parametros
e elementos para a execugdo do objeto e em particular que:
a) Tem ciéncia e concordancia com as disposigGes previstas na Legislacdo que regem as parcerias com 6rgdos publicos e seus
anexos, bem como que se responsabilizam pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante
0 processo de selegdo.
b) N&o estd inserida nas vedacGes previstas no art. 39 da Lei 13.019/2014 e art. 19 do Decreto Municipal n® 007/2017, para a
celebragao de qualquer modalidade de parceria.
c) Ndo possui débitos com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal e, que em caso de dissolugdo da Entidade, o respectivo
patriménio liquido seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza, que preencha os requisitos do Decreto Municipal
07/2017 cujo objeto social, preferencialmente seja o mesmo da entidade extinta.
d) E Pessoa Juridica de Direito Privado, sem fins lucrativos, possui no minimo, um ano de existéncia, com cadastro ativo, emitido
pela Receita Federal do Brasil, ndo esta impedida de celebrar parceria com a Administragdo Publica e, que comprova o carater,
definido nos atos constitutivos, estritamente para atuar em Camaras Culturais, Economia Criativa, ou Turismo.
e) Possui instalagGes, condicdes materiais e, capacidade administrativa, técnica e operacional para a execucdo da proposta
apresentada, no desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas,
caso seja necessario a execugdo do objeto pactuado quando for o caso;
f) Que a organizacdo ndo deve prestagdes de contas a quaisquer érgdos ou entidades.
g) Nao emprega menor, conforme disposto no art. 7°, inciso XXXIII, da Constituicdo Federal de 1988.
h) Que a organizagao e seus dirigentes ndo incorrem em qualquer das vedagOes previstas no Decreto Municipal 07/2017.
i) Tem experiencia prévia ou atestado de capacidade técnica emitidos por redes, organizagdes da sociedade civil, movimentos
sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos de politicas publicas e membros de organizagdo publica ou universidades.
j) Sob as penas do artigo 299 do Codigo Penal, sdo auténticos os documentos apresentados conforme requerido e verdadeiro
seu conteudo, e que tem consciéncia de que podera ser processado por crime de falsidade ideoldgica na hipétese de falsear na
presente declaragdo sujeitando-se a pena de reclusdo, de um a cinco anos, e multa.
Por ser a expressao da verdade, eu .......... , Carteira de Identidade no. ........ , CPF No, ......... , representante legal desta
empresa, firmo a presente.

(Local e Data)
(Nome e assinatura do representante legal e carimbo de CNPJ da empresa)

OBS.: A falsidade de declaracao prestada neste documento caracterizara o crime de que trata o art. 299 do Cadigo
Penal, (falsidade ideoldgica) sem prejuizo do enquadramento em outras figuras penais e das sangoes previstas no
instrumento convocatorio.

ANEXO II .
MODELO DA PROPOSTA DA INSTITUICAO
(OBS.: este documento devera ser confeccionado em papel timbrado da instituicédo)

PROPOSTA DE PROJETO TECNICO Data:
Proponente: CNPJ]/CPF:
Titulo: Periodo de Execucgdo:
Inicio:
Término:

a) Sintese da Agdo:

b) Problema:

c) Justificativa:

d) Objetivo:

e) Publico Alvo:

f) Metodologia:

g) Cronograma de execucdo:
h) Recursos Humanos:

i) Recursos Financeiros:

| EQUIPE RESPONSAVEL PELO SERVICOS:
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Nome Qualificagdao/Funcao Contato

ABRANGENCIA DO PROJETO:

Cariacica/ES, / /

Assinatura do Técnico Responsavel pelo Projeto
Nome completo e CPF

ANEXO III
PLANO DE TRABALHO

1. Dados Cadastrais

Orgao/Entidade Proponente: CNPJ:

Endereco TEL:

Cidade: CEP:

Conta Corrente n9: | Banco: |Agéncia: Praca Pagamento:
Nome do Responsavel: | CPF:

CI/Orgdo Exp.: | Cargo: | Funcdo: [ Matricula:
Endereco:

2. Outros Participes

Nome do Responsavel: CPF:
Enderego: CEP:

3. Descrigao do Objeto

Titulo do Projeto: Periodo de Execugdo
Inicio: [ Término:

IDENTIFICACAO DO OBJETO: _
JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO:

OBJETIVOS:

4. Cronograma de Execugdo

N Indicador Fisico Duragao
Meta | Etapa/ Fase Especificagao Unidade Quantidade Inicio Término
01 01
5. Plano de Aplicagao
T Natureza da Despes_a_ = Total Concedente
Cddigo Especificacao

TOTAL

5.1. Planilha de Aplicacdao dos Recursos

MATERIAL DE CONSUMO

ESPECIFICACAO QTDE. VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
TOTAL
. SERVICOS DE TERCEIROS
DESCRICAO DO = VALOR
SERVICO ESPECIFICACAO QUANT UNITARIO VALOR TOTAL
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| TOTAL | |
6. Cronograma de Desembolso
Concedente Proponente
(Contrapartida)
Meta Junho/2023 Meta 2023

7. Declaragao

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro para fins de prova junto a Prefeitura Municipal de Cariacica -
PMC, para os efeitos e sob as penas da Legislagdo vigente, que inexiste qualquer débito em mora ou situacdo de inadimpléncia
com o Tesouro Municipal ou qualquer érgdo ou entidade da Administragdo Publica Municipal, que impeca a transferéncia de
recursos oriundos de dotagGes consignadas nos orcamentos do Municipio de Cariacica, na forma deste Plano de Trabalho,
pede deferimento,

Cariacica/ES, __ de de 2024.

NOME COMPLETO E CPF / ASSINATURA - PRESIDENTE

8. Aprovagao pela Concedente - SEMCULT

Aprovado
Cariacica, / /

Concedente (Carimbo/Assinatura).

ANEXO IV
(MODELO) PROJETO TECNICO

PROPOSTA DE PROJETO TECNICO DATA

PROPONENTE:
TiTULO DO PROJETO PERIODO DE EXECUCI\O:
Inicio:

Término:

OBJETO DO PROJETO:

JUSTIFICATIVA

Das Despesas e Objetivos

OBJETIVO GERAL:

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

PUBLICO: -

Tipificagao -

METODOLOGIA/ESTRATI'EGIAS:

EQUIPE RESPONSAVEL PELO MONITORAMENTO DO SERVICO

NOME QUALIFICACAO OBSERVACOES

ABRANGENCIA DO PROJETO

Cariacica/ES, / /

Assinatura do Técnico Responsavel pelo Projeto

ANEXO V ;
MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO

TERMO DE COLABORACAO No. /2024

Processo no. /20~24 . .
TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE CARIACICA, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA

MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO E, ...oivvviiiiniiiiiiiiniceaans
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O MUNICIPIO DE CARIACICA, com sede & Avenida Mario Gurgel Km 3, Alto Lage, na cidade de Cariacica/ES. CEP: 29.151-570,
inscrita no CNPJ sob o0 n°. 27.150.549/0001-19, neste ato representada pela SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO,
com sede na Avenida Expedito Garcia s/n, Campo Grande, inscrita no CNPJ sob n° 29.150.549/0015-14, representada por seu

titular, Sr. ...l .+, INSCrito no CPF sob 0 n. .................. e portador da Carteira Identidade no. ............ , doravante
denominado MUNICIPIO e, de outro lado, a instituicdo ............... , estabelecida na Rua .................... , inscrita no CNPJ sob o
NO. e , heste ato representada por ......cccovvveviiiiiininennnn , diretor presidente, portador da Cédula de Identidade
no L e, inscrito no CPF sob o n%. ........cccvvennns ,residente Na ..o - CEP ...cevvtnnn - Bairro

............................... -ES, doravante denominada ENTIDADE, resolvem celebrar o presente Termo de Colaboragao, regendo-
se pelo dlsposto na Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e pelo Decreto Municipal n® 007/2017 de 19 de janeiro de 2017,
consoante o que consta do processo administrativo no. ........... /2024 mediante as clausulas e condicGes seguintes:
CLAUDULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente termo de colaboragdo tem por objeto o desenvolvimento de esforgos mutuos para realizagdo do Projeto “................
conforme detalhado no Plano de Trabalho, ANEXO I, que faz parte do presente instrumento, independentemente de transcrigao.
CLAUDULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES

2.1. Sem prejuizo de outros previstos na legislagdo, na consecucao do objeto sdo obrigagdes dos participes:

2.1.1. DO MUNICIPIO:

2.1.1.1. Liberar os recursos pactuados por meio de transferéncia eletronica e em obediéncia ao cronograma de desembolso;
2.1.1.2. As informagdes sobre a liberacdo de recursos constardo em campo proprio do sitio eletrénico oficial do Municipio;
2.1.1.3. Indicar expressamente o fiscal e o gestor da parceria;

2.1.1.4. Promover o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria emitindo os competentes relatorios
técnicos e notificando a ENTIDADE na hipotese da verificagdo de irregularidade;

2.1.1.5. Instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatacdo de evidéncias de irregularidades na
execugao do objeto da parceria.

2.1.1.6. Informar com antecedéncia minima de trés dias a ENTIDADE, a ocorréncia de vistorias “in loco” em suas dependéncias.
2.1.2. DA ENTIDADE:

2.1.2.1. Dar cumprimento ao objeto desta parceria conforme plano de trabalho apresentado;

2.1.2.2. Divulgar em sitio proprio na internet e em locais visiveis de sua sede social e dos estabelecimentos em que exerca
suas agdes a presente parceria, contendo, no minimo, as seguintes informacgées:

2.1.2.2.1. Data de assinatura e identificagdo do instrumento de parceria e do Municipio;

2.1.2.2.2. Seu nome social e seu nimero de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da Secretaria da Receita
Federal do Brasil - RFB;

2.1.2.2.3. Descrigdo do objeto da parceria;

2.1.2.2.4. Valor total da parceria e valores liberados;

2.1.2.2.5. Situagdo da prestacdo de contas da parceria, que devera informar a data prevista para a sua apresentacdo, a data
em que foi apresentada, o prazo para a sua analise e o resultado conclusivo.

2.1.2.2.6. O valor total da remuneragao da equipe de trabalho, as fungdes que seus integrantes desempenham e a remuneragao
prevista para o respectivo exercicio;

2.1.3. manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica conforme plano de execugdo financeira;

2.1.4. manter escrituragdo contabil regular;

2.1.5. responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz
respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

2.1.6. responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados
a execugdo do objeto previsto neste termo de colaboragdo, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do
MUNICIPIO a inadimpléncia da ENTIDADE em relagdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou
os danos decorrentes de restricdo a sua execugdo;

2.1.7. prestar contas dos recursos recebidos;

2.1.8. Somente realizar compras ou a contratagdo de servigos em valores compativeis com aqueles praticados pelo mercado
local, sempre precedido de cotagGes decorrentes de trés fontes de precos distintas.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS FINANCEIROS .

3.1. Para execucdo do presente termo de colaboragdo o MUNICIPIO repassara a ENTIDADE, conforme cronograma pactuado,
recursos financeiros que totalizam R$ ........... (cenenen ).

3.2. O MUNICIPIO transferird os recursos em favor da ENTIDADE mediante transferéncia eletronica sujeita & identificacdo do
beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria especifica vinculada a este instrumento.

3.3. Se a previsdo de inicio do uso dos recursos financeiros desta parceria for igual ou superior a um més é obrigatéria a sua
aplicacdo em caderneta de poupanca de instituigdo oficial, ou em fundo de aplicagdo financeira de curto prazo, ou ainda operagao
de mercado aberto lastreada em titulo da divida publica federal, quando sua utilizacdo estiver prevista para prazos menores.
3.4. Os rendimentos das aplicages financeiras serdo, obrigatoriamente, aplicados no objeto do termo de colaboragdo ou da
transferéncia, estando sujeitos as mesmas condigdes de prestacdo de contas exigidos para os recursos transferidos.

3.5. As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo serdo liberadas e ficardo retidas nos seguintes casos:
3.5.1. Quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da ENTIDADE em relacdo a
obrigagles aqui estabelecidas; .

3.5.2. Quando a ENTIDADE deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pelo MUNICIPIO ou
pelos érgaos de controle.

3.6. Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parcerla os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos ao MUNICIPIO no prazo improrrogéavel
de trinta dias, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade
competente do MUNICIPIO.

CLAUSULA QUARTA - DA DOTA(;i\O OR(}AMENTARIA

4.1. Os recursos a serem utilizados para consecugdo do objeto sdo provenientes de Convénio Ministério da Cultura SEI n°
1501242 - Transferegov.br n® 947479/2023, com contrapartida do Municipio.
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4.2. A dotagdo orcamentaria a ser utilizada serd a seguinte:

Classificagdo Funcional: 13.392.0040.2.0338

Natureza de Despesa: 3.3.50.39.00

Dotagdo: 826

Vinculo: 1.706.0000.3110 / 1.500.0000.3110

Valor: R$ 457.630,00

CLAUSULA QUINTA - DAS VEDACGES

5.1. Fica expressamente vedada a utilizagdo dos recursos transferidos para:

5.1.1. Finalidade diversa da estabelecida no Plano de Trabalho, ainda que em carater de emergéncia;

5.1.2. Realizacdo de despesas em data anterior ou posterior a vigéncia da parceria;

5.1.3. Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas hipdteses previstas
em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

5.1.4. Pagamento de juros, multas ou correcdo monetaria, inclusive referentes a obrigagdes cumpridas fora do prazo, com
recursos da parceria, salvo se decorrentes de atrasos do MUNICIPIO na liberagdo de recursos financeiros.

5.1.5. Remunerar, com recursos da parceria, conjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral, por consanguinidade
ou afinidade, até o terceiro grau, de agente publico que exerca, no MUNICIPIO, cargo de natureza especial, cargo de provimento
em comissdo ou fungdo de diregdo, chefia ou assessoramento.

CLAUDULA SEXTA — DA VIGENCIA E PRORROGACAO

6.1. A presente parceria vigera entre ...... de......... de 2024 a ...... de ........... de 2024.

6.1.1. O prazo de vigéncia desta parceria podera ser prorrogado mediante proposta da ENTIDADE devidamente justificada e
formulada no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término.

6.1.2. O requerimento de prorrogacdo de vigéncia do termo de parceria que envolva a transferéncia de recursos devera ser
acompanhado de um plano de trabalho que contemple o periodo a ser prorrogado e os documentos que atestem a manutengao
da regularidade juridica e fiscal da proponente

6.1.3. A prorrogacdo devera ser formalizada p6r termo aditivo, a ser celebrado pelos participes antes do término da vigéncia
do Termo de Colaboragdo ou da ultima dilacdo de prazo, sendo expressamente vedada a celebragdo de termo aditivo com
atribuicdo de vigéncia ou efeitos financeiros retroativos. .

6.2 Caso haja atraso na liberagdo dos recursos financeiros o MUNICIPIO promovera a prorrogacao do prazo de vigéncia da
parceria por certiddo de apostilamento, independentemente de proposta da ENTIDADE, limitado o prazo de prorrogagdo ao
exato periodo do atraso verificado.

CLAUDULA SETIMA - DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO

7.1. Apos formalmente designado o FISCAL da parceria devera a ENTIDADE atender suas requisicdes de documentos e visitas
in loco as dependéncias do local onde se realizam suas agdes sempre que solicitado na forma da lei.

7.1.1. O FISCAL podera no desempenho de sua funcdo requerer ao GESTOR que, a critério deste, sejam convidados a Ihe
acompanhar em suas tarefas membros da Comissdao de Monitoramento e Avaliagdo, membros de Conselhos Sociais ligados a
atividade fim da parceria bem como requisitar a assessoria técnica que entender necessaria.

7.2. Sem prejuizo da publicidade de documentos e atos na consecugdo do objeto da parceria, ficam facultados o acesso aos
mesmos e a visita in loco de que trata o subitem 7.1 a integrantes dos érgdos de controle interno e externo do MUNICIPIO.
CLAUDULA OITAVA - DA INTERVENGCAO ADMINISTRATIVA .

8.1. Na hipdtese de inexecucdo do objeto por culpa exclusiva da ENTIDADE, o MUNICIPIO poderd, exclusivamente para
assegurar o atendimento de servicos essenciais a populacdo, por ato proprio e independentemente de autorizagdo judicial, a
fim de realizar ou manter a execugdo das metas ou atividades pactuadas:

8.1.1. Retomar os bens publicos em poder da ENTIDADE parceira, qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu
direitos de uso de tais bens;

8.1.2. Assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no caso de paralisagdo,
de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestagdao de contas o que foi executado pela ENTIDADE
até o momento em que a administragdo assumiu essas responsabilidades.

CLAUDULA NONA - DAS ALTERACOES

9.1. A presente parceria podera ser alterada a qualquer tempo, mediante solicitacdo fundamentada da ENTIDADE ou sua
anuéncia, desde que ndo haja alteragdo de seu objeto, da seguinte forma:

9.1.1. Por termo aditivo para:

1.1.1. Ampliacdo de até 30% (trinta por cento) do valor global;

1.1.2. Redugdo do valor global, sem limitagdo de montante;

1.1.3. Prorrogagdo da vigéncia, observada a cldusula sétima deste termo.

1.1.4. Alteragdo da destinacdo dos bens remanescentes.

1.2. Por certiddo de apostilamento nas demais hipdteses de alteragdo, tais como:

1.2.1. Utilizacdo de rendimentos de aplicagGes financeiras ou de saldos porventura existentes antes do término da execucdo
a parceria;

.1.2.2. Ajustes da execucgdo do objeto da parceria no plano de trabalho, ou

9.1.2.3. Remanejamento de recursos sem a alteragao do valor global.

9.1.2.4. Para indicacdo dos créditos orcamentarios de exercicios futuros independentemente de anuéncia da ENTIDADE.
CLAUDULA DECIMA - DA PRESTA(;Z\O DE CONTAS

10.1. A ENTIDADE prestara contas da regular aplicacdo dos recursos recebidos no prazo de até 90 (noventa) dias a partir do
término da vigéncia da parceria.

10.1.1. O Gestor da parceria poderd determinar a ENTIDADE que faca a prestagdo de contas parcial relativa a repasses
realizados, observado o prazo suficiente para o cumprimento de metas a que estes se referem.

10.1.1.1. Na hipdtese da prestacdo de contas parcial deverdo ser apresentadas as informacdes e documentos a que se refere
a subclausula 10.2, conforme o caso.

10.2. A prestagdo de contas apresentada pela ENTIDADE devera conter elementos que permitam concluir que o seu objeto foi
executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacgado do alcance das metas
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e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestagdo de contas, a exemplo, dentre outros, das seguintes
informagdes e documentos:

10.2.1. Extrato da conta bancaria especifica;

10.2.2. Relatério de execucdo do objeto, elaborado pela ENTIDADE, contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para o
cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados alcangados;

10.2.3. Relatdrio de execugdo financeira do termo de colaboragdo, com a descricdo das despesas e receitas efetivamente
realizadas e sua vinculagdo com a execugdo do objeto, na hipotese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no
plano de trabalho.

10.2.4. Notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados da ENTIDADE e numero do
instrumento da parceria;

10.2.5. Comprovante do recolhimento do saldo da conta bancéria especifica, quando houver;

10.2.6. Material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes;

10.2.7. Relagdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso; e

10.2.8. Lista de presenga do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso.

10.3. Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente.

10.4. O MUNICIPIO considerara ainda em sua analise os seguintes relatorios elaborados internamente, quando houver:
10.4.1. relatdrio da visita técnica in loco realizada durante a execugdo da parceria;

10.4.2. relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissdo de monitoramento e avaliacdo designada,
sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcangados durante a execugao do termo de colaboragao.
10.5. Constatada irregularidade ou omissdo na prestagdo de contas sera concedido prazo de 10 (dez) a 30 (trinta) dias, por
notificagdo, para a ENTIDADE sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagao conforme a complexidade do objeto.

10.6. Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omisséo e o vicio ndo sendo corrigido o Gestor da parceria
informara o ocorrido no prazo maximo de 3 (trés) dias a autoridade administrativa competente, adotara as providéncias para
apuragdo dos fatos, identificacdo dos responsaveis, quantificacdo do dano e obtencdo do ressarcimento, nos termos da
legislagao vigente.

10.7. As prestagOes de contas serdo avaliadas:

10.7.1. Regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no
plano de trabalho;

10.7.2. Regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que ndo resulte
em danos ao erario;

10.7.3. Irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

10.7.3.1. Omissao no dever de prestar contas;

10.7.3.2. Descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no  plano de trabalho;

10.7.3.3. Danos ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antieconémico;

10.7.3.4. Desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

10.8. Quando a prestagao de contas for avaliada como irregular, exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo, a ENTIDADE
podera solicitar autorizagdo para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de ages compensatdrias de interesse
publico.

10.8.1. Para as agbGes compensatorias devera ser apresentado um novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito neste
termo, cuja mensuragdo econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude
e ndo seja o caso de restituicdo integral dos recursos.

10.9. Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestacdo de contas, a ENTIDADE deve manter
em seu arquivo os documentos originais que compdem a prestacao de contas.

CLAUDULA DECIMA PRIMEIRA - DAS RESPONSABILIZACéES E DAS SANCGES

11.1. Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n® 13.019, de 2014, e da
legislacdo especifica, o MUNICIPIO podera, garantida a prévia defesa, aplicar a ENTIDADE as seguintes sangdes:

11.1.1. Adverténcia;

11.1.2. Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com
orgdos e entidades da esfera de governo do MUNICIPIO sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos;

11.1.3. Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com oérgdos e
entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

11.1.3.1. A reabilitagdo sera concedida sempre que a ENTIDADE ressarcir o MUNICIPIO pelos prejuizos resultantes e depois de
decorrido o prazo da sangdo aplicada com base na subcldusula 10.1.

11.2. As sangbes de suspensdo temporaria e declaracdo de inidoneidade sdo de competéncia exclusiva de Secretario Municipal,
facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser
requerida apds dois anos de aplicacdo da penalidade.

11.3. A aplicagdo de penalidade decorrente de infracdo relacionada a execugdo desta parceria prescreve em cinco anos contados
a partir da data da apresentagéo da prestacdo de contas.

11.4. A prescrigdo sera interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado a apuracdo da infracdo.

CLAUDULA DECIMA SEGUNDA - DOS BENS REMANESCENTES

12.1. Para os fins deste ajuste consideram-se bens remanescentes os de natureza permanente adquiridos com recursos
financeiros envolvidos na parceria, necessarios a consecucdo do objeto, mas que a ele ndo se incorporam.

12.1.1. Equiparam-se a bens remanescentes os bens e equipamentos eventualmente adquiridos, produzidos, transformados ou
construidos com os recursos aplicados em razdo deste Termo de Colaboracdo.

12.2. Os bens remanescentes derivados desta parceria serdao de propriedade da ENTIDADE e gravados com clausula de
inalienabilidade, devendo a ENTIDADE restando aqui formalizada a promessa de transferéncia da propriedade ao MUNICIPIO,
na hipdtese de sua extingdo.

12.3. Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderdo, a critério do administrador publico, ser doados a
outra ENTIDADE que se proponha a fim igual ou semelhante ao da ENTIDADE donataria, quando, apds a consecugdo do objeto,
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ndo forem necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado,
12.3.1. Os bens doados ficardo gravados com clausula de inalienabilidade e deverdo, exclusivamente, ser utilizados para
continuidade da execugdo de objeto igual ou semelhante ao previsto neste Termo de Colaboragdo, sob pena de reversdo em
favor do MUNICIPIO.
CLAUDULA DECIMA TERCEIRA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO
13.1. O presente Termo de Colaboragdo podera ser:
13.1.1. Denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigacdes e auferindo as vantagens
do tempo em que participaram voluntariamente da avencga, respeitado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia
para a publicidade dessa intengdo;
13.1.2. Rescindido, independente de prévia notificacdo ou interpelagdo judicial ou extrajudicial, nas seguintes hipoteses:
13.1.2.1. Utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;
13.1.2.2. Inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;
13.1.2.3. Constatacgdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorregao em qualquer documento apresentado; e
13.1.2.4. Verificagdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauragdo de Tomada de Contas Especial.
CLAUDULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICIDADE
A eficacia do presente Termo de Colaboracdo ou dos aditamentos que impliquem em alteragdo ou ampliagdo da execucgdo do
objeto descrito neste instrumento, fica condicionada a publicagdo do respectivo extrato no Diario Oficial do Municipio, a qual
devera ser providenciada pelo MUNICIPIO no prazo de até 20 (vinte) dias a contar da respectiva assinatura.
CLAUDULA DECIMA QUINTA - DAS CONDICOES GERAIS
15.1. Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condigdes:
15.1.1 As comunicagoes relativas a este termo de colaboracdo serdo remetidas por correspondéncia fisica ou eletronica.
15.1.2. As partes indicardo no ato da assinatura deste termo os seus enderegos eletrénicos pelos quais receberdo as
comunicagdes.
15.1.2.1. Na hipdtese de os mesmos serem alterados, tal modificagdo devera ser comunicada no prazo de 24 horas de forma
oficial, devidamente autuado neste processo.
15.1.2.2. As comunicag0es serdao consideradas regularmente recebidas quando enviadas ao e-mail expressamente indicado
pelas partes.
15.2. Documentos de quaisquer naturezas resultantes de transmissdo eletronica ndo poderdo se constituir em pecas de processo
e, os respectivos originais deverdo ser encaminhados no prazo de cinco dias;
15.3. As reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem como quaisquer ocorréncias que possam ter
implicagdes neste termo de colaboragdo, serdo aceitas somente se registradas em ata ou relatdrios circunstanciados.
CLAUDULA DECIMA SEXTA - DA CONDUTA ETICA
16.1. As Partes declaram que conhecem e comprometem-se a observar e cumprir, onde quer que seja e perante a qualquer
empresa, 6rgdo, entidade ou terceiros, em que se apresentem em nome ou no interesse de qualquer uma das partes, as normas
de conduta profissional abaixo definidas, que visam a garantir a condugdo das suas atividades com ética e dentro da integridade.
16.1.1. Todas as regras e condicdes norteadoras da relagdo estabelecida entre as Partes deverdao estar reduzidas por escrito,
devendo ser objeto de aditivo contratual quaisquer alteragdes que se facam necessarias.
16.1.2. As partes, por seus integrantes, diretores administrativos, executivos, seniores, funcionarios, representantes legais,
terceiros que possam agir em seu home, bem como quaisquer parentes proximos dessas pessoas, com quaisquer capacidades
pessoais, comerciais ou de qualquer outra natureza, ndo poderdo manter relagbes com nenhum funcionario publico ou de
empresa privada ou qualquer autoridade publica, pessoa agindo em capacidade oficial, partido politico, funcionario de partido
ou candidato a cargo politico do Brasil, caso tal ato possa representar perigo de influéncia ilegal sobre os processos oficiais de
tomada de decisdes.
16.1.3. As partes comprometem-se, ainda, a:
16.1.3.1. Prestar obediéncia as leis, ao sistema legal, as diretrizes e regulamentos aplicaveis, evitando violages puniveis, bem
como aplicagdo de multas e outras penalidades;
16.1.3.2. Preservar a imagem das Partes, comportando-se de maneira adequada e com urbanidade;
16.1.3.3. Respeitar a dignidade pessoal, privacidade e os direitos pessoais de todos os individuos, com os quais mantenham
relagdes;
16.1.3.4. N3o oferecer e nem receber vantagem monetarias ou de qualquer outro tipo a terceiros, de maneira ilicita e que ndo
se justifique pela natureza da atividade desenvolvida;
16.1.3.5. Agir com honestidade, lealdade, integridade, respeitando os principios da boa-fé, evitando conflitos de interesse reais
e aparentes, nos ambitos pessoal e profissional;
16.1.3.6. Elaborar relatérios e registros precisos e verdadeiros e de acordo com os principios de contabilidade apropriados;
16.1.3.7. Nao utilizar mao-de-obra infantil ou submeter seus empregados a condigdes de trabalho subumanas;
16.1.3.8. Agir de forma responsavel e de boa-fé, com o devido cuidado, competéncia, prudéncia e diligéncia, sem deturpar
fatos ou permitir que seus prdprios julgamentos e decisdes sejam subordinados ou guiados por consideragGes diversas daquelas
determinadas pelo presente termo;
16.1.3.9. Promover o comportamento ético de forma proativa, como parceiro responsavel.
CLAUDULA DECIMA SETIMA - DA CONCILIAGAO E DO FORO
17.1. Ocorrendo controvérsias na execugdo desta parceria as partes buscardo o apoio da PROCURADORIA GERAL do Municipio
para a mediacdo do conflito e a sua solugao administrativa.
17.2. N&o sendo alcangada a conciliagdo administrativa as partes elegem o foro a Vara da Fazenda Publica Municipal de Cariacica
- Comarca da capital do Estado do Espirito Santo, para dirimir os conflitos decorrentes da execugdo desta parceria.
E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenuncidavel cumprimento dos termos do
presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 02 (duas) vias de igual teor e forma, que vao assinadas
pelos participes, para que produza seus juridicos e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.
Cariacica-ES, .......... de i de 2024.

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

Municipio
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